REVISION 01

VIGENTE DESDE 08-01-2026

Potencializar al capacidad de responder Café con Amor de APC Talento Humano y X X X X X
DIMENSION SOCIAL con las herramientas adecuadas ante Dando cuenta a la actividad mensual Coordinacién del
interacciones grupales planteada Programa
- ) - Talento Humano -
Fomentar actividades mentales creativas | Actividades Grupales que expandan las Coordinacién M M M M
DIMENSION MENTAL y estimulantes que favorezcan el de los c , por ) L de‘ll
bienestar de cada colaborador medio de retos semanales i
Programa
Activi la ARL -
Encontral el equilibrio entre lo laboral y Col:"i‘;':uar::i?:ui‘l’;’:“\C/‘i’;'ejc" o X X X X
el tiempo personal g s virtuales y p: Talento Humano y
DIMENSION LABORAL interés Laboral Coordinacién del
imi : i - Programa
Seguimiento al Plus Personal Orientacion y Seguimiento al proceso X X X
Fomentar habitos saludables como:
. L . 5 * Exdmen médico de Ingreso,
DIMENSION FISICA Incentlvalt la actividad fISIC'a, cor'no habito *Seguimiento medico semestral Talento Hfmv\ano y/o X X X
vital de nuestro dia a dia . N Especialistas
*Postura y técnicas de trabajo remoto
*Pausas activas X X X
Buscar un bienestar emocional en cada | NeUMONeS Periodicas de orientacion o ymang v/ X X X
DIMENSION EMOCIONAL personal y familiar - K
uno de los colaboradores del programa " o Especialistas
Asolas en el de Divan
X X X
TEM ELABORO REVISO APROBO
NOMBRE ANGELA VIVIANA LEON LEON ANA ROCIO QUIROZ MANRIQUE
CARGO RESPONSABLE SG-SST REPRESENTANTE LEGAL

FECHA

1/08/2026




